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2022 年 5 月 栄東まちづくり協議会 

まちづくり・地域活性化事業 事務スタッフ募集要項 

雇用形態 契約社員 

 

給与   月給 26 万 6800 円 

 

仕事内容 

・総務や経理、庶務、事務といったバックオフィス業務 

・月 1 回の定例会議の運営サポート(設営、資料作成、運営補助、議事録作成など) 

・下記各種事業の企画・運営サポート など 

【名古屋栄東まちづくり協議会の主な事業】  

防災事業、防犯事業、環境美化事業、街路灯整備事業、公園整備・活用事業、道路空間

整備検討事業、多文化共生事業、地域活性化事業、調査研究事業、広報事業、地域イベ

ントの実施、まちづくりビジョンの策定  

 

「栄東まちづくり協議会」とは 

栄東(さかえひがし)と呼ばれる名古屋市中区栄 4 丁目・5 丁目は繁華街と住宅が緩

やかにつながる地域です。長く暮らしている住民や事業者(店舗経営者やビルオーナ

ー)はもちろん、外国にルーツのある方や学生さん、観光客の方など、様々な文化・

背景を持った人が住み、働き、集うエリアです。そんな栄東地区で、地域と協働

し、名古屋市の補助金を財源としてまちづくり事業を企画・実施している補助金執

行団体が、私たち「栄東まちづくり協議会」です。 

(ウェブサイト http://www.sakaehigashi-mky.jp/) 

【ポイント!】 

まちづくり・地域活性化というのは、「これが正解」というものがなく一筋縄では

いきません。だからこそ、やりがいも大きいです。何より、街の未来をつくる充実

感のある仕事です。栄東地区の「縁の下の力持ち」として、あなたの培ってきた経

験を活かしてください。 

 

求める人材 

・Word、Excel、PowerPoint などの基本的な PC スキルがある方 

・地域の住民や事業者、行政機関の皆さんと協働関係を築き、まちづくりのために

意欲的に業務に取り組める方 

・総務や経理、庶務、事務の業務経験がある方歓迎 

http://www.sakaehigashi-mky.jp/
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【ポイント!】 

現在、名古屋市職員の事務局長と契約社員 1 人、アルバイト 1 人で運営していま

す。少数精鋭のチームです。ここにあなたに加わっていただき、ぜひご自身の経

験・スキルを発揮してください。 

 

勤務時間・曜日 

月曜日～金曜日 8:45～17:30（所定労働時間 7 時間 45 分／休憩 12:00～13:00) 

※毎月 1 回、18:30 から定例会議があります。 

※時差出勤も可能です。 

※まちづくりのイベント等で土日祝に勤務する可能性があります。 

 

休暇・休日 

・完全週休 2 日制(※基本、土日祝がお休み。土日祝のイベント時に出勤する場合、

振替休日で対応いたします) 

・年末年始休暇(12/29～1/3) 

・夏季休暇(5 日。6 月～9 月の勤務日に任意に取得。連続 5 日休暇可) 

・慶弔休暇 

・有給休暇(20 日。採用月で調整あり。未消化分は翌年度に限り繰越可) 

【ポイント!】 

しっかりと休日をとることができます。時差出勤もでき、ご自身のプライベートに

合わせた働き方をしながら、まちづくり・地域活性化事業に携わることができます! 

 

勤務地 

愛知県名古屋市中区栄 5 丁目 19-4 K-POINT ビル 202 号 

アクセス 

名古屋市営地下鉄 矢場町駅 徒歩 3 分 

 

待遇・福利厚生 

・雇用形態：契約社員 

・契約期間：1 年更新 

・試用期間：1 か月(※期間中の給与・待遇に変更はありません) 

・給  与：月給 26 万 6800 円 

・各種制度・手当：社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、交通費全額支

給、超過勤務手当支給、健康診断 

・服  装：自由 



3 

 

その他 

●応募について 

・応募方法：「履歴書・職務経歴書」をメール添付にて下記アドレスまで送付くだ

さい。履歴書に「志望動機(300 字程度)」を必ず記載ください。メール件名を

「応募(事務スタッフ)：氏名」としてください。 

 

・応募後のプロセス：書類選考→面接→採用。書類選考後に結果をメールにてご連

絡いたします。書類選考に合格された方には面談日時の調整させていただき、当

協議会にて役員による面接(対面)を実施いたします。 

 

・応募期限：採用者が決まり次第掲載を終了いたします。ぜひお早めに応募をご検

討ください。 

 

・勤務開始日：相談に応じます。 

 

・採用予定人数：1 名予定 

 

・個人情報の取扱い：応募いただいた個人情報は採用業務のみに使用し、他の目的

での利用や第三者へ譲渡・開示することはありません。履歴書及び職務経歴書は

選考後に適切に処理いたします。 

 

 

●応募書類送付先・お問い合わせ 

当協議会事務局 採用担当までご連絡ください。 

メール 

machizukuri04(at)sakaehigashi-mky.jp (※(at)は@に置き換えてください) 

 

電話 

052-265-9332（平日 8:45～12:00、13:00～17:30） 

 


