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栄東まちづくり協議会 6月会議資料 

 2021年5月28日（配信） 

⚫ 議題 

1. 歩道イルミネーション装飾進捗      

  各地域構成団体にスケジュールと設置場所について情報共有し、デザインの方向性について 

 意見を集めて頂いた。       

◼ 栄東まちづくりの会・栄東発展会（回答9） 

・多彩で華やか、かわいい（インスタにあげるような）      ・全体に色の統一感があると良い 

・オーソドックスなものが良い       ・シンプルで上品、色を統一する 

・既存イルミも和の雰囲気が良かった。斬新でインパクトのあるものはどうか。 

・栄東のイメージが伝わるようシンボルカラーを決め、シンプルで象徴的なもの 

・よりロマンチックで、品の良いデザイン、色を厳選しインパクトを 

・三次元に広がりあるデザイン、単色でインパクトのあるデザイン  ・親しみの持てるデザイン 

◼ 女子大小路ビル協会（回答4） 

  ・シンプルで上品なものが良い ・単体での見栄えより、集合体での明るさを優先する、 

    ・栄東を象徴するロゴや地域カラーでイメージを作る  ・多彩で華やかに街を明るくする、等 

 

   上記の意見から、歩道イルミ全体で統一感があり、上品かつ華やかに見えるデザインを仕様に入れて、 

   プロポーザル（総合評価による入札）を準備する。評価方法は応募業者の企画提案書とプレゼンテーション 

  を協議会地域委員で審査し、評価基準は金額(40%/)、提案内容・デザイン（60%）とする。これらの内容  

  で進めてよろしいか。 

 

2. 多文化共生相談事業報告と今後の取組み        資料：P2-P3 

① 報告書について 

昨年度から始めた多国籍の外国人を対象とした月1回の相談事業の報告書は別紙（P2-3）の通り。 

多様な国籍の方の相談を受けており、コロナの影響が強く、生活困窮についての相談が多い。 

 

② 今後の取組み 

多文化社会実現に向けて相談支援が重要である一方、栄東の街づくりにおける相談事業の効果を上げるた

めに、中区に在住・在勤・在学の方からの相談を増やす取組みについて検討してよろしいか。 

 

⚫ 報告 

3. 短時間勤務職員の募集         資料：P4 

短時間勤務職員の採用を進める。募集要項は別紙（P4）の通り。 

採用スケジュール：6月から3週間を応募期間とし、その後約10日間で採用選考（小論文を含んだ

書類選考と面接）を進める。7月上旬に勤務開始を想定するが、採用される方の都合を配慮して最

終決定とする。 
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1. 外国人相談事業の目的 

 愛知県は外国人人口が東京都に次ぐ全国2位（※）で、令和2年で約27万人が暮らしています。令和

２年末で名古屋市の外国人住民数は 84,018 人、中区では 9,409 人となっています。コロナの影響で人口

数は減少しましたが、中区には多くの外国人が住み、学び、働いています。様々な国籍・年代の外国人が

集う栄東地区において、身近なまちづくり団体が日々の暮らしに関する外国人相談事業を行うことで、多

文化共生社会の形成を目指します。※総務省：「住民基本台帳に基づく人口、人口動態及び世帯数（2020）」による。 

 

2. 栄東における相談体制 

対象 形態 体制 委託先 その他 

栄東を中心に中区に

在住、在勤、在学す

る外国人 

毎月第三土曜日 

（約3時間） 

面談（オンライ

ン） 

電話 

通訳者9名 

ボランティア5名 

行政書士1名 

外国人ヘルプライン

東海 

2020年度 

から開始 

主にフィリピン人 随時受付 

電話・メール 

面接 

コーディネーター2名 

ボランティア6名 

（行政書士） 

フィリピン人移住者

センター（FMC） 

2018年度 

から開始 

 

3. 外国人ヘルプライン東海 相談事業 

（1）月別・国籍別相談件数（2020年6月～2021年3月） 

 

相談人数と国籍 
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

8 7 4 4 5 5 7 6 5 7 58 

フィリピン 4    2  2 1  2 11 

ペルー 1   2 1   1 1  6 

ベトナム 1 1    1 1 1 1 1 7 

ミャンマー  2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

インド  1 1   1 1 1 1  6 

ブラジル  2 1  1 1   1 2 8 

ボリビア      1     1 

ネパール  1 1    1    3 

スリランカ        1  1 2 

ナイジェリア 1          1 

中国       1    1 

不明 1   1       2 
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（2）月別・相談分類（2020年6月～2021年3月） 

相談分類 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

在留資格 2 3  1 2 1  2 1 1 13 

生活困窮 4 5 3 2  1 4 2 1 3 25 

健康・福祉 1 1   1 1  1   5 

労働 1     1 2  1 1 6 

生活・子育て  1 1 1  1 1 3 2 2 12 

結婚・離婚           0 

その他     2  1  1 1 5 

 

対応と他機関紹介先 

◼ 対応 

通訳、傾聴、情報提供、書類作成補助、同行支援、寄付 

 

◼ 他機関への取次ぎ 

・公的機関（領事館・区役所・ハローワーク・病院・警察） 

・法的支援（弁護士・行政書士） 

・民間サービス（日本語学校・企業・支援団体） 

 

 

4. まとめ 

➢ コロナの影響を受けた相談が多い。 

➢ 相談者の国籍や年代は多様である。 

➢ 外国人相談は、在住外国人と地域が最も切実な問題をめぐって交わる場である。 

➢ 相談事業で犯罪等を抑制することで、安全な街づくりに貢献することがある。 

➢ 中区に在住・在勤していない外国人からの相談が大半である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

栄東まちづくり協議会 事務局職員（短時間勤務職員）募集要項 

 

項  目 内      容 

1 募集人員 1名 

2  業務内容 栄東地区(名古屋市中区栄 4・5丁目)の魅力アップ、安心、安全、快適な

環境づくり、商業地区の活性化、まちの賑わいづくりのため、地域事業

を各団体と協働して、調査、企画・運営するお仕事です。 

1. エリアマネジメント計画の策定補助、地域の祭りや防災講習会など

個別事業の企画・運営サポート、地域の構成団体や関係省庁との

調整業務 

2. 総務、経理、庶務事務などの協議会のバックオフィス業務 

3. 会議運営業務（設営・資料作成・議事録作成） 

4. その他、まちづくりに関する広報、リサーチ業務など 

3 雇用形態 1年契約、更新あり。（2021年度は 2022年 3月 31日まで） 

試用期間 1ヶ月（試用期間も労働条件に変更はありません） 

4 必要な技能 ・Word、Excel、PowerPointがある程度操作可能 

・事業企画や協働事業、イベント実施に関するサポート業務の実績 

5 勤務地 名古屋市中区栄 5丁目(地下鉄矢場町駅徒歩 3分) 

6 勤務日 週 5日（原則、月曜～金曜日） 

7 勤務時間 週 30時間（休憩時間を除く） 

10:00～17:00（12:00～13:00休憩時間） 

 ※月数回の夜の会議や土日・祝日のイベントへの従事等、業務上の 

 必要がある場合は週 30時間の範囲内で勤務日、勤務時間の変更を 

 行うことがあります。 

8 休日 土日・祝日、年末年始 （土日・祝日のイベント時の出勤あり） 

9 休暇等 年次休暇 7月～翌 3月まで勤務で 17日（採用月で変更あり） 

     ＊ 未消化分は翌年度に限り繰越し可能。 

夏季休暇 5日 振替休日 土日・祝日勤務の場合の振替 

その他  事故休暇、病気休暇、介護休暇、結婚・忌引休暇等 

10 給与等 時給 1,700円 

超過勤務手当、通勤手当 

11 福利厚生 厚生年金、健康保険、雇用保険加入、健康診断 

 

 

 

 

 

 

 


